铜陵职业教育中心专业技术职务评聘和岗位晋升竞聘评分表

姓名                     竞聘岗位                              
	序

号
	评分项目
	评分依据
	自评分
	评聘工作

小组审核
	备注

	1
	教龄
	
	
	
	

	2
	学历
	
	
	
	

	3
	资历
	
	
	
	

	4
	班主任

（生活指导教师）
	
	
	
	

	5
	中层管理
	
	
	
	

	6
	招生
	
	
	
	

	7
	学科带头人

骨干教师
	
	
	
	

	8
	评优
	
	
	
	

	9
	年度考核
	
	
	
	

	10
	教学、技能比赛
	
	
	
	

	11
	课题研究
	
	
	
	

	12
	教育教学论文
	
	
	
	

	13
	辅导学生获奖
	
	
	
	

	14
	职教高考
	
	
	
	

	15
	其他
	
	
	
	

	总        分
	
	
	
	


相关程序及说明：

1、考评内容及计分办法依据2017年1月16日学校教代会通过的《职务评聘和岗位晋升实施方案》执行；

2、参评人员依据《职务评聘和岗位晋升实施方案》考评内容及计分办法进行自评，并提交相应的佐证材料；

3、学校评聘工作小组对参评人员提交的材料进行审核，依据《职务评聘和岗位晋升实施方案》考评内容及计分办法逐项打分并汇总，并上报学校评聘工作领导小组；

4、学校评聘工作领导小组依据空缺岗位职数及评分结果确定晋升人员名单并公示。

